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Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska

rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą

samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra

rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i

dobra wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla

rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona

dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i

organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami – uchwalona została Ustawa o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastępczej.

Zgodnie z jej 

zapisami, 

rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo –

wychowawczych 

zapewnia 

się 

wsparcie, które polega w szczególności na:

analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny;

podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

pomocy w integracji rodziny;

przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;

dążeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone 

za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów

własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego

 w formie:

pracy z rodziną;

pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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W przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej

rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy społecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, pracownik socjalny dokonuje

analizy sytuacji rodziny. Jeżeli z analizy, wynika konieczność przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,

pracownik socjalny występuje do Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Starachowicach z

wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku, kierownik ośrodka pomocy społecznej

przydziela rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny przydzielany jest na wniosek pracownika socjalnego, ale zapotrzebowanie na

asystenta rodziny może wskazać również sąd oraz inne instytucje np. szkoła. O asystenta może też

wnioskować sama rodzina, gdy czuje, że potrzebuje takiego wsparcia.

Asystentem rodziny może być osoba, która:

1) posiada:

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna lub

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi

lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami

podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3 i

udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub

c) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a

także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona

ani ograniczona;

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z

tytułu egzekucyjnego;

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem

ograniczonym.

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w 

art. 11ust

 . 1;

opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastępczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

wspieranie aktywności społecznej rodzin;

motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach

psychoedukacyjnych;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z

jego udziałem, o których mowa w 

art. 76a

wyznaczenie asystenta rodziny

 §1 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. zm.);

podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa
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dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży

i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie

tej oceny podmiotowi, o którym mowa w 

art. 17

zatrudnienie i stosunek pracy asystenta

rodziny

 ust. 1;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na

rzecz dziecka i rodziny;

współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa

w 

art. 9a

zespół interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej

 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249

oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi podmiotami, których pomoc przy

wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

Asystent rodziny, w związku z wykonywaniem swoich zadań, ma prawo do:

1) wglądu do dokumentów zawierających dane osobowe członków rodziny, niezbędne do

prowadzenia pracy z rodziną, w tym:

a) imię i nazwisko,

b) datę urodzenia,

Phoca PDF



Dla przedsiębiorcy

Opublikowano: środa, 20, marzec 2024 11:24

Odsłony: 9718

c) obywatelstwo,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) stan cywilny,

f) wykształcenie,

g) zawód,

h) miejsce pracy,

i) źródła dochodu,

j) dane dotyczące warunków mieszkaniowych,

k) dane dotyczące sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka,

l) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) występowania do właściwych organów władzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie

informacji, w tym zawierających dane osobowe, niezbędnych do udzielenia pomocy rodzinie;

3) przedstawiania właściwym organom władzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen

i wniosków zmierzających do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, które ma na celu zachowanie

i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Asystent rodziny, wykonując czynności w ramach swoich obowiązków, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzinę.

Plan pracy z rodziną, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych działań

mających na celu przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, a także zawiera terminy ich realizacji

i przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, jest

uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 15.

Zgodnie z ustawą z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem” asystent

rodziny obejmuje wsparciem:

Kobiety w ciąży i ich rodziny,
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Rodzina, w których przyjdzie albo przyszło na świat ciężko chore dziecko,

Kobiety, które otrzymały informację o tym, że ich dziecko może umrzeć w trakcie ciąży lub

porodu,

Kobiety, których dziecko umarło bezpośrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych mają

prawo do skorzystania z pomocy i wsparcia asystenta rodziny.

Do zadań asystenta rodziny w szczególności należy:

Wsparcie i towarzyszenie emocjonalne;

Zapoznanie kobiety i/lub rodziny z Informatorem dotyczącym możliwości wsparcia;

opracowanie wspólnie z kobietą i/lub rodziną indywidualnego katalogu możliwego wsparcia;

Poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich świadczeń opieki zdrowotnej dla kobiety

w okresie ciąży, porodu i połogu, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej

oraz w sytuacji niepowodzeń położniczych,

Poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich świadczeń opieki zdrowotnej dla dziecka

ze szczególnym uwzględnieniem dziecka, którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu

Występowanie przez asystenta rodziny w imieniu osób, na ich żądanie do podmiotów w celu

umożliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upoważnienia.

W przypadku zaistnienia okoliczności wskazanych w ustawie „Za życiem” nie jest

stosowana procedura przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu

środowiskowego.
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