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Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczesScia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszta
samodzielnos¢ zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra
rodziny, ktéra jest podstawowg komorka spoteczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i
dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdblnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspétprace wszystkich oséb, instytucji i
organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami - uchwalona zostata Ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z j&j zapisami, rodziny przezywajace trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo -

wychowawczych ia o . . g
y YCh zapewnia sie \ysparcie, ktére polega w szczegélnodci na:

e analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

e rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

* podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e pomocy w integracji rodziny;

e przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e dgzeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone z3 jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobdéw
wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego w formie:

e pracy z rodzing;

e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego, pracownik socjalny dokonuje
analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystepuje do Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach z
wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej
przydziela rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny przydzielany jest na wniosek pracownika socjalnego, ale zapotrzebowanie na
asystenta rodziny moze wskaza¢ réwniez sad oraz inne instytucje np. szkota. O asystenta moze tez
wnioskowad sama rodzina, gdy czuje, ze potrzebuje takiego wsparcia.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
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® opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w grt. 11ust 1

® opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

® udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
® wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

* motywowanie cztonkdédw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

® udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

* motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

® udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegd6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

® udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z

Jego udziatem, o ktorych mowa w art, 763, 7naczenie asystenta rodziny 1 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.);

® podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
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dzieci i rodzin;

® prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

* realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

® prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie

tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa W art. 17, ,gnjenie i stosunek pracy asystenta

rodziny yst. 1;

®* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

® sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

® wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa

art. gazespof interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej ystawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

Asystent rodziny, w zwiazku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe cztonkdéw rodziny, niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzing, w tym:

a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
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c) obywatelstwo,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) stan cywilny,

f) wyksztatcenie,

g) zawéd,

h) miejsce pracy,

i) Zrédta dochodu,

j) dane dotyczgce warunkéw mieszkaniowych,

k) dane dotyczgce sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka,
I) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) wystepowania do wiasciwych organéw wtadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie
informacji, w tym zawierajgacych dane osobowe, niezbednych do udzielenia pomocy rodzinie;

3) przedstawiania wtasciwym organom wtadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen
i wnioskéw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dziatah
majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji
i przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Zgodnie z ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” asystent
rodziny obejmuje wsparciem:

» Kobiety w cigzy i ich rodziny,
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e Rodzina, w ktérych przyjdzie albo przyszto na swiat ciezko chore dziecko,

» Kobiety, ktére otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze umrzeé w trakcie cigzy lub
porodu,

» Kobiety, ktérych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych maja
prawo do skorzystania z pomocy i wsparcia asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny w szczegélnosci nalezy:
e Wsparcie i towarzyszenie emocjonalne;

» Zapoznanie kobiety i/lub rodziny z Informatorem dotyczacym mozliwosci wsparcia;

opracowanie wspdlnie z kobietg i/lub rodzing indywidualnego katalogu mozliwego wsparcia;

e Poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety
w okresie cigzy, porodu i potogu, ze szczegdélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powikfanej
oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych,

e Poradnictwo w zakresie zapewnienia odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka
ze szczegdblnym uwzglednieniem dziecka, ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu

* Wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu oséb, na ich zadanie do podmiotéw w celu
umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowaznienia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w ustawie ,Za zyciem” nie jest
stosowana procedura przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu
$srodowiskowego.
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